
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ВОДНЫХ РЕСУРСОВ
(росводрЕсурсы)

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ВОДОХОЗЯ ЙСТВЕННОЕ УЧРЕЖДВНИЕ (ЦВНТ РРЕГИОНВОДХОЗ>

прикАз

Москва
,r/r{ >> феврал я 2027, r. Nъ q0

О внесении изменений в План Федерального государственного бюджетного
водохозяйственного учреждения <<Щентррегионводхоз>> по противодействию

коррупции на 2021-2024 годы

В соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2008 г. Ns 27З-ФЗ
кО противодействии коррупции), Национальным планом противодействия
коррупции Ha202l - 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской
Федерации от 16.08.2021 г. J\b 478 кО Национа_гrьном плане противодействия
коррупции на 202l - 2024 годы)), во исполнение прик€Lза Федерального агентства
водных ресурсов от |4.02.2022 г. J\Ъ31 кО внесении изменений в План
Федерального агентства водных ресурсов по противодействию коррупции на
202|-2024 годы)) и в целях повышения эффективности противодействия
коррупции, снижения коррупционных рисков

приказываю:

l. Внести изменения и дополнения в План Федерального государственного
бюджетного водохозяйственного учреждения <ЩентррегионводхозD по
противодействию коррупци и на 202l -2024 годы, утвержденный прик€lзом ФГБВУ
кЩентррегионводхозD от 27.09.202| г. J\Ъ05/1-495 (Об утверждении Плана
Федерального государственного бюджетного водохозяйственного учреждения
кЩентррегионводхоз) по противодействию коррупци и на 2021 -2024 годы) (далее
- План Учреждения), изложив его в новой редакции согласно приложению к
настоящему приказу.

2. Заместителям директора, нач€Lпьникам структурных подразделений
ФГБВУ кЩентррегионводхоз)) обеспечить своевременное выполнение
мероприятий, предусмотренных Планом Учреждения.

3. !иректорам (врио директоров) филиалов ФГБВУ кЩентррегионводхоз)):
3.1. В срок до 25 февраля 2022 г. произвести корректировку планов по

противодействию коррупции на 202|-2024 годы в соответствии с прилагаемым
Г[паном учреждения;

З.2. Представлять в отдел кадров и документооборота ФГБВУ
<ЩентррегионводхозD соответствующие доклады об исполнении мероприятий
ГIлана учреждения в соответствии с установленными сроками.

4. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

Врио директора А.А. Каспаров



2Утвержлен прик€вом
ФГБВУ <Щентррегионво.щоз)
от /,l о/ 2022 г. Ns 9О

План
ФедеРшьного государственного бюджетного водохозяйственного учреждения <<Щентррегионводхо3>)

по противодействию коррупции на 202t,2024 годы

Jt
п/п

Мероприягия
огвgгственные
исполнители

Срок
исполнения

Ожидаемый результат

I. Меропрпятrrя, связднпые с ос)aществJlеrlпем коптlюJIя зr соблюдеЕиеltl работникlмп, замещающпмп отдGльные доJиýностп
в ФГБВУ <<I|еirтррегцонmдхоз> п его фплпалrх яЕтпкоррупцпонпых стttцrртов

l внесение изменений в IIланы
противодействия коррупции филиалов
ФГБВУ <Щеrrгррегионводхоз) (далее

филиалов учреждения, Учреждение) во
исполнение реализации Указа Президента
Российской Федерации от 16.08.2021 J,,lb 478
(О Национальном плане противодействия
коррупции на 2021 - 2024 годы>

.Щолжностные лица"
ответственные за

рабоry по
профилакгике

коррупционных
правонарушений

!о 0l .l0.202| Реализация мероприягий,
предусмотренных Национальным
планом противодействия коррупции
на202| -2024 годы

2 Прием справок о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера (да_llее - справки
о доходах), представляемых работниками,
з€lп{ещrlющими отдельные должности в

центр{rльном аппарате Учреждения и его

филиа-пах. Обеспечение ко}fгроJuI за

своевременностью представления укtванных

Нача.пьник отдела
кадров и

документооборота
Леонович А.В.,

з€lместитель
начальника отдела

кадров и
документооборота

Мукаяров А.А.

Що З0.04.2022,
до З0.04.2023,
до 30.04.2024

Обеспечение своевременного
исполнениr{ работниками,
з€lпdещ€lющими отдельные доJDкности
в центрЕtльном аппарате Учреждения
и его филиа;lах обязанности по
представлению справок о доходах
своих и членов своей семьи

aJ размещение на официа_пьном сайте
Учреждения сведений о доходЕlх, расходах,
об имуществе и обязательствах
имущественного характера работников,
з€lпdещtlющих ДОJDКНОСТИ В

Нача.пьник отдела
кадров и

документооборота
Леонович А.В.,

з€lместитель

В течение
14 рабочих дней
со дця истечениJI

срока'
установленного

Повышение открытости Учреждения
и доступности информации
общероссийским средствчlN{ массовой
информации

справок
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м
п/п

Мероприягия
ответственные
исполнители

Срок
исполнениrI

Ожидаемый результат

ФГБВУ <Щентррегионводхоз) и его

филиа_lrах в информационЕо-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>

начапьника отдела
кадров и

документооборота
Мукаяров А.А.

дJUI подачи

указанных
сведений

4 Анализ сведений о доходах, представленных

работниками, зtlJ\ilещilющими отдельные
дол)кности в цеtr!р€rльном аппарате
Учреждения и его филиалах

заместитель
начальника отдела

кадров и
документооборота

Мукаяров А.А.

!о 01 .|0.2022, до
01.10.2023, до

0|.l0.2024

Выявление признаков нарушениrI
законодательства Российской
Федерации о противодействии
коррупции работниками,
замещающими отдельные доJDкности
в центральном аппарате Учреждения
и его филиалах. Оперативное

реагирование на ставшие известными
факты коррупционных проявлений

5 Рассмотрение уведомлений работниками,
замещающими отдельные должности в

цештр€lльном аппарате Учреждения и его

филиалах о факге обращения в цеJuIх
скJIонениJ{ к совершению коррупционных
правонарушений

Начальник отдела
кадров и

документооборота
Леонович А.В.

В течение
30 дней с момента

поступленIдI

уведомлениJI

Своевременное рассмотрение
уведомлений и принятие решений,
формирование нетерпимого
отношения работникаtr,tи,
замещilющими отдельные доJDкности
в центрilльном аппарате Учреждения
и его филиалах к совершецию
коррупционных правонарушений

6. Письменное уведомление грiDкдан,
поступrlющих на рабоry длJI з{lп,rещениrl

отдельных должностей в центрirльном
аппарате Учреждения и его филиалах
положений антикоррупционного
законодательства Российской Федерации, в

том числе: об ответственности за
коррупционные правонарушениJI, о
недопустимости возникновениrI конфликга
интересов и гryтях его уреryлирования, о

Начальник отдела
кадров и

докумеtIтооборота
Леонович А.В.,

заN,lеститель
начальника отдела

кадров и
документооборота

Мукаяров А.А.

При приеме

рабоry

Профилакгика коррупционных и
иных правонарушений.
Формирование отрицательного
отношения к коррупции
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Ns
п/п

Мероприягия
ответственные
исполнители

Срок
исполнениrI

Ожидаемый результат

соблюдении этических и нравственных норм
при выполнении слryжебньгх обязанностей, о
недоtryщении поJryчения и дачи взятки, о
запретах, ограничениях и требованиях,

установленных в цеJutх противодействия
коррупции

7 Размещение в подр€вделе, посвященном
вопросilм противодействия коррупции,
официального сайта Учреждения актуirльной
информации о мерах по преryпреждению
коррупции, а также проведение ежемесячной

заместитель
начальника отдела

кадров и
документооборота

Мукаяров А.А.

Ежемесячно, до
25 числа месяца

Обеспечение открытости и

доступности информации об
антикоррупционной деятельности
Учреждения

8. Проведение ежегодного анализа
представления гражданами и организациями
информации о фактах коррупции в

Учреждении и его филиа-пах или нарушениях

работниками, замещающими отдельные
должности в цеtrгрчtльном аппарате
Учреждения и его филиалах, требований к
с.гlужебному поведению, обеспечение приема
электронных сообщений на официальный
сайrг Учреждения.

Начальник отдела
кадров и

документооборота
Леонович А.В.,

зilп,lеститель
начальника отдела

кадров и
документооборота

Мукаяров А.А.

Ноябрь 2022г.,
ноябрь 202Зг.,
ноябрь 2024г.

Своевременное поJryчение
информации о несоблюдении

работниками, замещaющими
отдельные должности в центрitльном
аппарате Учреждения и его филиалах
ограничений и запретов,

установленньtх законодательством
Российской Федерации, а также о

фактах коррупции и оперативное
реагирование на нее

II. Мероприятия по профессионаJIьному развитию и антикоррупционному просвещению

9 Обеспечrrть участие, работников
Учреждения и его филиа-llов, в должностные
обязанности которых входит участие в

противодействии коррупции, в мероприrшиях
по профессиональному рzввитию в области
противодействия коррупции, в том числе их
обучение по дополнительным

Начальник отдела
кадров и

доIqументооборота
Леонович А.В.,

зtlN,lеститель нач€Lльника
отдела кадров и

документооборота
Мукаяров А.А.,

По отдельному
плану

Повышение уровtIя квалификации

работников, в должностные
обязанности которьж входит участие
в противодействии коррупции

Dевизии данного подрtвдела
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Ns
п/п

Мероприягия
огветственные
исполнители

Срок
исполнениrI

Ожидаемый результат

профессиональным программам в области
противодействия коррупции

руководители филиалов
учреждения

10 Обеспечить участие лиц, впервые
поступивших на рабоry дJuI замещениrt
отдельных должностей в центр[rльном
аппарате Учреждения и его филиалах, в

мероприrIтиrIх по профессион€tльному

развитию в области противодействия
коррупции

Начальник отдела
кадров и

документооборота
Леонович А.В.,

заместитель начальника
отдела кадров и

документооборота
Мукаяров А.А.,

руководители филиалов
учреждения

По отдельному
плану

Обеспечение соблюдения

работниками цекгрtulьного аппарата
Учреждения и его филиалов,
ограничений и запретов, требований о
предотвращении или уреryлировании
конфликта интересов, требований к
сrryжебному поведению,

установленных законодательством
Российской Федерации о
противодействии коррупции,

формирование у работников
Учреждения и его филиалов
антикоррупционного поведения

ll Обеспечить участие работников, в

должностные обязанности которых входит

участие в проведеЕии закупоктоваров, работ,
усJryг дJuI обеспечения государственЕых
tryжд, в мероприятиях по
профессионtLльному р€ввитию в области
противодействия коррупции, в том числе по
их обучение по дополнительным
профессион€lльным программам в области
противодействия коррупции

Начальник отдела
кадров и

документооборота
Леонович А.В.,

Нача-гtьник отдела
госзакупок Ма.пяев П -И.,

руководители филиалов
учреждения

По отдельному
плану

Повышение уровнJI квалификации

работников, в должностные
обязанности которьtх входит участие
в проведеЕии закупок товаров, работ,
усJrуг дJu{ обеспечения
государственных нужд

III. Мероприятпп, связацЕые с осущостщIенцем коптро.ля за соблюдепием дктпкоррупцпоннопо 3аконодlтеJlьства
в фил паJIах ФГБВУ <Щентррегионводхоз>>

|2 Представление итогового докJIада за
истекший год о выполнении Плана ФГБВУ
<Щентррегионводхоз)) по противодействию
коррупциu на 2021. - 2024 годы

Руководlrгели филиалов
учреждения

!о 15.12.2021,,
до 15.|2.2022,
до 15.|2.202З,
до l5.12.2024

Оценка качества ре€rлизованньй мер
по пре.ryцреждению коррупции в

отчетном периоде и результатов
выполнения
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Jф
п/п

Мероприягия
ответственные
исполнители

Срок
исполнениrI

Ожидаемый результат

мероприятий в соответствии с планом
Учреждения по противодействию
коррупции

lз. Мониторинг соблюдения обязанности по

рiвмещению сведений о доходах работников,
замещrlющих отдельные доJDкности в

филиаrrах учреждения в информационно-

заместитель
начаJIьника отдела

кадров и
документооборота

Мукаяров А.А.

!о 0l .06.2022,

до 01.06.202З,
до 0l .06.2024

Повышение открытости филиалов
учреждения и доступности
информации общероссийским
средствам массовой информации

|4. Проведение проверок по соблюдению

работниками, замещ€lющими отдельные

должности в филиа-гlах учреждения запретов,
ограничений и исполнения обязанностей,

установленньtх в цеJutх противодействия
коррупции, в том числе проверок

достоверности и полноты представляемых
ими сведений о доходах

Начальник отдела
кадров и

документооборота
Леонович А.В.,

заместитель
начальника отдела

кадров и
документооборота

Мукаяров А.А.

По плану
проведениr{
проверок
филиаrrов

Выявление сJIучаев несоб.гподениrI

работниками, замещ€lющими
отдельные должности в филиалах
учреждения законодательства
Российской Федерации о
противодействии коррупции,
принятие своевременных и

действенных мер по выявленным
нарушениям

15 Представление докJIада об оценки
эффекгивности деятельности работников, в

должностные обязацности которых входит

участие в противодействии коррупции, по
профилакгике коррупционных и иных
правонарушений

Руководители филиалов
учреждениrI

Що 15.01 .2022,

до 15.0l .202З,

до l5.01 .2024

Проведение ан€}литической работы по
оценке эффекгивности деятельности
работников, в доJDкностные
обязанности которьгх входит участие
в противодействии коррупции, по
профилакгике коррупционных и
иных правонарушений

16. Представление сведений о ходе реzrлизации
мер по противодействию коррупции (форма
<<Мониторинг>) руководитеJuIми филиалов
учреждения

Руководители филиалов
учреждения

!о 25.0l., 15.04.,
15.07.,15.10.2022,
до 25.0t., 15.04.,
15.07.,15. |0.202з,
до 25.0l., 15.04.,
l5.07., |5.|0.2024

Проведение аналитической работы о
ходе реализации мер по
противодействрrrо коррупции в

филиалах учреждения

сети (Интернет>
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Jф
пlп

Мероприягия
ответственные
исполнители

Срок
исполнениrI

Ожидаемый результат

|7 Участие в проведении плановых и
внеплановых выездных проверках филиалов
учреждения, с целью коrrгроJUI состояниrI

работы по противодействшо коррупции в

рамках осуществления комплексных
проверок

Начальник отдела
кадров и

документооборота
Леонович А.В.,

заместитель
начаJIьника отдела

кадров и
документооборота

Мукаяров А.А.

Плановые
проверки в

соответствии с

утвержденным
планом проверок,
внеплановые по

мере
необходимости

Предупреждение и
коррупционных
кокгроль за
антикоррупционного
законодательства

профилактика
проявлений,

соблюдением

l8. Предоставление годового докJIада о
проведенных проверках Генеральной
прокураryрой Российской Федерации

филиалов учреждения по вопросам
исполненLш законодательства Российской
Федерации в сфере противодействия
коррупции

Щолжностные лица,
ответственные за

рабоry по
профилактике

коррупционных
правонарушений

flo 20.12.202l, до
20j2.2022, до
20.|2.2023, до

20.|2.2024

Обобщение информации по
проведенных проверкам по вопросам
исполнения законодательства
Российской Федерации в сфере
противодействия коррупции дjul
подготовки докJIада в Росводресурсы

IV. Мероприятия, направленные на минпмизацию коррупционных рисков

19 Ежегодное проведение оценки
коррупционных рисков, возникающих при

реЕLлизации Учреждением и его филиалами
своих функций

Щолжностные лица,
ответственные за

рабоry по
профилактике

коррупционных
правонарушений

Ноябрь-декабрь
202| г.,

ноябрь-декабрь
2022г.,

ноябрь-декабрь
202З г.,

ноябрь-декабрь
2024 г.

Щоклад о результатах оценки
коррупционных рисков, содержащий
выявленные коррупционные риски,
предложен}ш по коррекгировке
коррупционно-опасных функций, а

также предложения по минимизации
коррупционных рисков и приtштие

по их

20 Осуществление внутреннего коЕtроJIя за

проведением коЕкурсов о предоставлении
водных объекгов в пользование на основании
договоров водопользования по зоне

деятельности филиала учреждения

,Щолжностные лица

филиа-пов учреждениJI, в

обязанности которых
входит участие в

При проведении
конкурсов о

предоставлении
водных объектов в

пользование

Обеспечение соблюдения требований
действующего законодательства
Российской Федерации при
проведении конкурсов о
предоставлении водньrх объектов в
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п/п

Мероприягия
огветственные
исполнители

Срок
исполнениrI

Ожидаемый результат

противодействии
коррупции

пользование на основании договоров
водопользования

2|. Осуществление внутреннего KoHTpoJuI за
государственной регистрацией договоров
водопользования, решений о предоставлении
водных объектов в пользование, перехода
прав и обязанностей по договору
водопользования, а также прекращениrI

договора водопользованиJI по зоне

[олжностные лица

филиалов учреждения, в

обязанности которых
входит участие в
противодействии

коррупции

Постоянно Обеспечение соблюдения требований
действующего законодательства
Российской Федерации при
выполнении государственньIх усJryг
фили алаrчrи у чрежден иrI

22. Осуществление внутреннего KorrтpoJu{ за

предоставлением водоемов, которые
полностью расположены на территориях
соответствующих субъектов
Российской Федерации и использование
водных ресурсов которых осуществлJIется

для обеспечения питьевого и хозяйственно-
бьrгового водоснабжения двух и более

субъекгов Российской Федерации, в

соответствии с перечнем таких водоемов,

установленным ПравIтгельством Российской
Федерации, или частей таких водоемов,
морей или их отдельных частей в

пользование на основании договора
водопользования или решений о

предоставлении водных объекгов в

пользование по зоне деятельности филиала

,Щолжностные лица

филиалов учрежденуIя, в

обязанности которых
входит участие в
противодействии

коррупции

Постоянно Обеспечение соблюдения требований

действующего законодательства
Российской Федерации при
выполнении государственньrх усJtуг
филиалапли учреждениJI

2з Осуществление антикоррупционной
экспертизы нормативных правовых актов и

актовпроектов нормативных

нача-гtьник
юридического отдела

Нартикова А.Б.

При подготовке
нормативных

Выявление в нормативных правовых
aкTulx и проектчlх нормативных
правовьD( актов У

филиша

учреждения
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п/п
Мероприягия

огветственные
исполнители

Срок
исполнениJI

Ожидаемый результат

Учреждения с учетом мониторинга
соответствующей правоприменительной
практики в целях вьUIвления коррупционных

факторов и последующего устранения таких
факторов

правовьD( актов
Учреждения

коррупциогенных факторов,
способствующих формированию
условий для проявления коррупции и
их искJIючение

24 Выявление коррупционных рисков, в том
числе мер по профилактике
антикоррупционной деятельности при
осуществлении закупок товаров, работ и

усJtуг дJuI обеспечения государственных
нУжд

Начальник отдела кадров
и документооборота

Леонович А.В.,
заместитель начальника

отдела кадров и
докумеtIтооборота

Мукаяров А.А.,
должностные лица

филиалов учреждения, в

обязанности которых
входит участие в
противодействии

коррупции

По плану-
графику закупок
товаров и усJIуг

Обеспечение соблюдениJI требований
действующего законодательства
Российской Федерации при
осуществлении закупок товаров,

работ, усJIуг дJIя tтужд Учреждения

V. Меропрпятrrя по псполнецпю IIацпока.,пьноfi стратегпп протпводейgгвия коррупцпп, теrvщего Наццондльного lIJI&Itl

протпводсйсгвrrя корр!mцпп, д тrrоке поручениfi Правшгельqгва Росспйской (Dедеращrп по пх решIи3rццп

25 Представление в Росводресурсы
правоприменительной практики, связанной с

реализацией Федерального закона от
03.12.2021 Jф 230-ФЗ (О контроле за

соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности, и иньfх лиц их

доходам) и предложения дJUI вкJIючения в

методические рекомендации, определяющие
порядок осуществления KoHTpoJUI за
соответствием расходов лиц,

заместитель
начальника отдела

кадров и
документооборота

Мукаяров А.А.

Що |5.09.2022,
до 15.0З.2023

Подготовка предложений в

методические рекомендации,
определяющие порядок
осуществления Ko[rгpoJUI за

соответствием расходов лиц,
представивших сведения о доходах,
расходчlх, об имуществе и
обязательствilх имущественного
харакгера, их доходам
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п/п
Мероприягия

огветственные
исполнители

Срок
исполнениrI

Ожидаемый результат

сведениJI о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера,

26, Представление сведений в Росводресурсы о

ходе реализации мер по противодействию
коррупции (форма <Мониторинг>) в

цекцрtLльном аппарате Учреждения и его

филиалах

заместитель
начальника отдела

кадров и

документооборота
Мукаяров А.А.

Що 01.03., З0.05.,
31.07., 09.1 1 .2о22,

до 01.03., 30.05.,
з1.07 .,09.1 1 .202з,
до 01.03., 30.05.,
31.07., 09.1 l .2024

Проведение анаJIитической работы о
ходе реализации мер по
противодействшо коррупции в

центр€rльном аппарате Учреждения и
его филиалах

27 Представление в Росводресурсы
информации дJuI подготовки обзора
правоприменительной пракгики, связанной с

защрrгой лиц, сообщивших о ставших им
известными фактах коррупции, в

соответствии с подпунктом (б) пункта 6

Национального плана противодействия
коррупцип gа 202| -2024 годы

заместитель начальника
отдела кадров и

документооборота
Мукаяров А.А.,

должностные лица

филиа-гlов учреждения, в

обязанности которых
входит участие в
противодействии

коррупции

Що 02.06.202З,
до 04.12202З

Подготовка правоприменительной
практики, связанной с защlтгой лиц,
сообщивших о ставших им
известными фактах коррупции

28. ПредоставлеtIие в Росводресурсы
информации о привлечении к
ответственности работников, замещающих
отдельные должности в центраJIьном
аппарате Учреждения и его филиа-пах за

несоблюдение антикоррупционных
стандартов, в соответствии с подгryнктом <<б>

гryнкта 15 Национального плана
противодействия коррупции на 2021-2024

заместитель начrulьника
отдела кадров и

доцументооборота
Мукаяров А.А.,

должностные лица

филиалов учреждения, в

обязанности которых
входит участие в
противодействии

коррупции

Що |6.0З.2022 Подготовка аналитической справки о
правоприменрrгельной практики
привлечениJI к ответственности

работников, замещttющих отдельные
должности в центральном аппарате
Учреждения и его филиалах за
несоблюдение антикоррупционных
стандартов

29 Ежегодный анализ взаимодействиr{
у

[-Iача.гtьник отдела кадров
и документооýqр9та

Ноябрь-декабрь
2022 г.,

с)беспечение
обсуждении

открытости при
принимаемых

их доходам

годы

и его филиа_пов с инстlтryтами
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пlп

Мероприягия
огветственные
исполнители

Срок
исполнениJI

Ожидаемый результат

гражданского общества по вопросам
антикоррупционной деятельности, в том
числе с общественными объединениями,

уставной задачей которых является участие
в противодействии коррупции

Леонович А.В.,
зzlNIеститель наччLпьника

отдела кадров и
документооборота

Мукаяров А.А.

ноябрь-декабрь
202З г.,

ноябрь-декабрь
2024 г.

Учреждением и его филиалами мер по
вопросам противодействия
коррупции

Ежегодный анirлиз взаимодействия
Учреждения и его филиалов со СМИ в сфере
противодействия коррупции, в том числе
оказание содействия СМИ в освещении мер
по противодействию коррупции,
принимаемьtх в Учреждении и его филиалах,
и придании гласности факгов коррупции в

Учреждении

Начальник отдела
кадров и

документооборота
Леонович А.В.,

заместитель
начальника отдела

кадров и
документооборота

Мукаяров А.А.

Октябрь 2022 г.,
октябрь 202З г.,
октябрь 2024 г.

Обеспечение гryбличности и
открытости деятельности
Учреждения и его филиа;rов в сфере
противодействия коррупции


